
 

  

 

 
 
 
 

 

The Atlanta Regional Census Center invites all interested applicants to apply for 
our Early Local Census Office Management Positions. 

 
The following 40 offices are scheduled to open October 2009.  

 
Gadsden, AL 
Huntsville, AL 
Phoenix City, AL 
Shelby County, AL 
Tuscaloosa, AL 
Apopka, FL 
Brooksville, FL 
Broward County, FL  
Clearwater, FL     
Fort Myers, FL 
Cocoa, FL 
Daytona Beach, FL 
Delray Beach, FL 
Gainesville, FL 

Hialeah, FL 
Hillsborough County, FL 
Hollywood, FL 
Homestead, FL 
Jacksonville North, FL 
Lakeland, FL 
Miami South, FL 
Miami‐Dade Northeast, FL 
Ocala, FL 
Pensacola, FL 
Pompano Beach, FL 
Punta Gorda, FL 
Sanford, FL 
St. Petersburg, FL 

Albany, GA 
Alpharetta, GA 
Athens, GA 
Atlanta North, GA 
Augusta, GA 
Columbus, GA 
Dalton, GA 
Decatur, GA 
Douglasville, GA 
Duluth, GA 
Stockbridge, GA  
Waycross, GA 
     

 

How to Apply 
Prepare the following 
forms: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  Application or Resume which includes the title of the position you wish to apply for along with the 
Recruiting Bulletin Number for the Position.  Prepare the application/resume that will best demonstrate 
your experience related to the job you are applying for. 

2.  Evaluation Criteria Statement – 2 pages included in the recruiting bulletin for specific Manager Job.  
Make sure to circle the answer that is best reflected in your resume or application that completely 
addresses all of the criteria.  If not please elaborate in column the experience of your duties that apply.   

3.  Declaration for Federal Employment, background questionnaire required. 

Click here for sample forms

 
 

 
 
 

 

http://www.opm.gov/forms/pdf_fill/of612.pdf
http://www.opm.gov/forms/pdf_fill/of0306.pdf


See table below for Job Title and Responsibilities 
 
 
 
 

 
 
 
 

Must be U.S. Citizen 
Applicants must be 18yrs of age or older 
Pass a background/fingerprint check 
Pass Census Bureau written exam 

Separate application/resume required for each position desired 

Basic Requirements 

Position Listing Information 
Job Title  Salary  Responsibilities 

Assistant Manager for Field 
Operations 

$18.50‐$26.25/hr 

Responsible for accomplishing production and quality 
goals in field operation under their span of control.  
Supervises 10‐15 supervisors and indirectly 
supervises 400‐600 field employees at peak 
operation. Coordinates staff training, creates work 
assignments, monitors progress, and reassigns work 
as needed. 

Assistant Manager for 
Administration 

$15.25‐$23.00/hr 

Managers all personnel, payroll, supply 
requisitioning, office security and safety, and other 
administrative activities.  Supervises up to 10 clerks 
and shift supervisor 

Assistant Manager for 
Recruiting 

$15.25‐$23.00/hr 

Manages all recruitment and testing activities to 
support field and office operations for the Local 
Census Office.  Trains and supervises field recruiting 
assistants and several office clerks. 

Assistant Manager for Quality 
Assurance 

$15.25‐$23.00/hr 

Advises the Assistant Manager for Field Operations 
and Local Census Office Manager on compliance with 
pre‐established quality assurance goals and 
procedures for all field data collection operations.  
Acts as principal technical advisor on quality 
assurance aspects of field data collection operation in 
the Local Census Office. 

Assistant Manager for 
Technology 

$15.25‐$23.00/hr 

Responsible for managing automation functions in 
the Local Census Office.  This job includes 
troubleshooting duties and evaluating, analyzing, and 
coordinating automation operations to efficiently 
support Local Census Office functions. 

 
For more information please contact 

1‐888‐586‐9439 
 
 
 

Sample Page for 3 required application forms 
 

Department of Commerce 
U.S. Census Bureau 

AN EQUAL OPPORTUNITY EMPLOYER 
It is the policy of the Department of Commerce to prohibit discrimination based on race, color, religion, sex (including 
sexual harassment and pregnancy discrimination), sexual orientation, national origin, age (40 years of age and over), 
and disability (physical or mental), including the provision of reasonable accommodations for qualified applicants and 

employees with disabilities.  Retaliation against those who initiate discrimination complaints or otherwise oppose 
discrimination and harassment is strictly prohibited. 

 

 



 
Sample of Application with Job title & Announcement Number 
 

 
 
Sample of Evaluation Criteria Statement 

 
 
 
 



 
Sample Declaration for Federal Employment 
 

 
 
The 3 documents listed above consist of a complete application packet to bring 
with you to testing.  If you are applying for more than one position, a separate 
resume/application and evaluation criteria statement is required reflecting title of 
position and recruiting bulletin number, however the one test score can be 
applied to more than one of the manager positions.  

 
For additional information, please contact 

1‐888‐586‐9439 
 

www.census.gov/atlanta 
 
 
 


